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ON sOz

Pedaqoji pesakarligin artiriimasi ugun teskil olunan talimlarin
toskili ve hayata kegirilmasi prosesina dair hazirlanan metodik tov-
siyye Azarbaycan Tibb Universitetinda tagkil olunan talimin prog-
ramina uygun hazirlanmigdir. Vasaitds talima dair iki modul va on
sokkiz sessiya yer alir.

Toqdim olunan metodik tdvsiyads tibb tsehsilinin xUsusiyyati,
dinyada gabul olunmus tahsil modelleri, bu modellarin mugayise-
li xarakteristikasi, tehsil programlarinin hazirlanmasi, program
modellari, muasir tadris Usullari, giymatlandirma-dayarlendirma
hagqinda malumat verilmisdir.

Noazari malumatlarla yanasi telimda istifade olunan muxtalif tat-
bigler, qrup igleri da yer alir.

Umid edirik ki, bu vesait tibb ve sahiyys sahasinde tehsilveran-
lar va talimgiler Ugun faydali olacaqdir. Vasaitde rast galinen qu-
surlarla bagl taklif ve iradlar muallifler terefinden minnatdarligla
garsilanacaq va sonraki nagrlerde nazere alinacaqdir.

Miiolliflar




QISALDILMIS TERMINL®R

Qisaltma izahi
ATU Azarbaycan Tibb Universiteti
DOPS Direct Observation of Procedural Skills
(Klinik Bacariglarin Birbasa Migahidasi)
Mini-CEX Mini — Clinical Evaluation Exercise (Mini — klinik
giymatlandirma)
OSKi Obyektiv Strukturlasdirilmis Klinik imtahan
(OSCE) (Objective Structured Clinical Examination)
PPIT Pedaqoji pesakarligin inkisafi talimi
ToT Training of Trainers (Talimginin talimi)
TSET Tibb ve saglamliq elmlari tehsili kafedrasi
UsT Umumdiinya Sshiyyes Toskilat
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| FOSIL. PEDAQOJi PESOKARLIGIN iNKiSAFI
TOLIMININ UMUMI XUSUSIYYSTLORI

BOLUM 1. GIRIS
1.1 Pedaqoji pesakarligin mahiyyati ve aktualligi

Professor-muallim heyatinin faaliyyat spektrine daxil olan tad-
giqat aparmagq, klinik xidmeat gostarmek va tshsilverma kimi rol-
lar arasinda pedaqoji fealiyyet uzun muddast diggstden kenarda
galmisdir. Cox vaxt akademik yuksalis ve pesokar dayar tadqiqat
mahsuldarligi ve klinik gostaricilerle dlgulduylndan, tehsilveran-
larin pedaqoji seristalerinin inkisafi ikinci planda qalir. Bu da o
demakdir ki, klinik ve elmi cahatdan ylksak ixtisaslagsmis mitoxas-
sisler bels, effektiv dyratma strategiyalari, talebe motivasiyasi ve
giymatlandirma metodlari sahasinda yetarli hazirliga malik olmaya
bilerler. Bu bosluq ise, tadrisin keyfiyyatine ve taloba naticelerine
birbasa manfi tasir géstarir ve mahz bu sababdan tehsilvermas ba-
cariglarinin sistemli sakilde inkisaf etdirilmasi zaruri hesab olunur.

Pedaqoji pesokarligin inkisafi programlari — diger adi ile aka-
demik inkisaf (faculty development) programlari — bu ehtiyaci qar-
silayan asas aletlarden biridir. Bu programlar, yalniz tslimgilerin
pedaqoji bacariglarini artirmagla galmir, eyni zamanda tadris mu-
hitini canlandirir, telebamarkazli yanasman tagviq edir va tahsil
muassisasinin strateji inkisafina téhfe verir.

1.2 Akademik inkisafin rolu ve beynalxalq yanagsmalar

Muasir pedaqoji inkisaf programlari beynalxalq ¢argivalara ve
subutlara esaslanaraq, yerli ehtiyaclara uygunlasdiriimig sakilde
totbiq olunmalidir. Dinya Sahiyys Teskilatinin (WHO) 2021-ci ilde
teqdim etdiyi “Sahiyye Tahsilveronlari Ugun Serigte Caergivesi”,
CanMEDS-in “Scholar’ va “Communicator” rollari, UNESCO-nun
Musllimler iclin IKT Seriste Modeli ve Kern kurikulum planlasdir-
ma modeli bu telimatin nezari ve metodoloji dayaglarini teskil edir.
Belslikle, “Pedaqoji Pesakarligin inkisafi” telimi tibb ve saglamliq
elmlari toehsili musssisalerinde calisan tshsilveranlera pedaqoji
bilik, bacariq ve vardigler gazandirmagla yanasi, onlara éyrenma
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muhitinin tagkili, teleba performansinin giymatlandiriimasi va fasili-
tator rolunun effektiv icrasi Uzre destek verir.

Azarbaycan kontekstinds bu tslimatin hazirlanmasi, tshsilin
beynalxalq standartlara uygunlagdiriimasi va yerli sehiyya siste-
minda keyfiyyatli insan kapitalinin inkisafi baximindan strateji sha-
miyyat dasiyir. Bu senad takce texniki istigamatlaendirma baledgisi
deyil, ham da talim madaniyyatinin formalasdiriimasina yonalmis
inkisaf ¢arcivasidir.

Sehiyya sisteminin temal dayaq nodqtslerinden biri olan tibb ve
saglamliq elmlari toehsili, yalniz bilik 6turmays yonalmis sada bir
proses deyil, heam da pesakar kimliyin, etik munasibatlaerin, sosial
cavabdehliyin ve dmurboyu dyranma madaniyyatinin formalasdigi
murakkab pedaqoji sahadir. Bu manada, tibb ve saglamliq elmlari
sahasinds faaliyyat gostaran akademik heyatin pedaqoji bacarig-
larinin artiriimasi, tadrisin keyfiyyatina va telaba naticelarina birba-
sa tasir gosterir.

onanavi talim yanasmalari va musllim markazli metodlar artiq
muasir taleblari tam garsilamir. Talebs markazli, naticaydonumli ve
subutlara ssaslanan tadris modellarinin hayata kegirilmasi tgin
tahsilveranlarin yalniz fann bilikleri ile deyil, ham de muasir pe-
daqoji seristelarla silahlanmasi zaruridir. Bu serigtelare kommuni-
kasiya bacariglari, giymatlondirma metodologiyasi, reflektiv telim
tocrubaesi, interaktiv tadris strategiyalari ve inklUziv dyranma muhiti
yaratmagq bacarigi daxildir.

1.3 WHO va UNESCO-nun kompetensiya ¢oargivalori

Beynalxalq tecrubade “Faculty Development” kimi taninan Pe-
daqoji Pesokarligin inkisafi programlari, akademik heystin pedaqo-
ji va didaktik potensialinin guclandirilmasi Ug¢un sistemli yanagsma
teqdim edir. Dinya Sshiyya Teskilatinin (WHO, 2021) Sshiyya
Tahsilveranlari Ggln Sarigte Cargivesinds vurgulanan 7 asas kom-
petensiya (Sakil 1) bu programlarin asas strukturunu tagkil edir.
Eyni zamanda, CanMEDS modelinin “Scholar” va “Communica-
tor” rollari vo UNESCO-nun (2018) Musllimler Gglin IKT Seriste
Coercivasi (Sakil 2) bu talim programlarinin muasir yanagmalarla
integrasiyasini guclandirir.
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Pesakar davranis va
saxsi masuliyyat

(

Tibb ve saglamliq elmlari tahsili yalniz bilik va bacariglarin deyil,
eyni zamanda tacrubanin, deyarlarin va humanist munasibatin de
oturalduyd bir prosesdir. Bu baximdan, tahsilveranlarin bu rollari
suurlu gakilde manimsamasi va telabays yonalik metodikalari sege
bilmasi, tahsil naticalerini yuksaltmakla yanasi, sehiyys sisteminda
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Umumi olaraq, programin strukturlasdirilmasi, mezmunu va
maqsadi asagdidaki beynalxalq seriste ¢argivalerine uygunlasdiril-
migdir:

o UST-nin (2021) sahiyys sahasindas tehsil veranlar (gln ss-
risteler cergivesinin (WHO Health Educator Competency
Framework) 7 oasas seriste (Maqgsadyonlilik, Planlama,
Olagelandirma, Talimgilik bacarigi, Kommunikasiya, Qiymat-
landirma ve Davamli inkisaf) sahasina uygun talim modulla-
rinin alagalendirilmasi

e CanMEDS Framework (Royal College of Physicians and
Surgeons of Canada): Muasllimler tGgln “Scholar” ve “Com-
municator” rollarinin inkisaf etdirilmasi

e UNESCO ICT CFT (2023): Regemsal pedaqgogika va texno-
logiya il tedrisin integrasiyasi. Talimda texnologiyanin etik
vo effektiv istifadesi.

o Kern Program Tekmillesdirma Modeli: Talimin sistemli ehti-
yaclarinin tahlilindan baslayaraq, davamli refleksiyaya qadar
marhalali planlanmasi.

1.4 Talimin maqgsadi ve istifada dairasi

Azarbaycan sahiyys tahsilinde da bu ¢agiriglara cavab vermak
maqsadila son illerde pedaqoji inkisaf programlarinin tatbigins ar-
tan maraq musahida olunur. Lakin bu programlarin sistemli sakilda
planlasdiriimasi, tetbigi ve davamliliginin temin olunmasi hale do
inkisaf merhalasindadir.

“Pedaqoji Pesakarligin inkisafi” telim programi bu ehtiyaca ca-
vab olaraq hazirlanmig, beynalxalq standartlara asaslanmis ve
yerli realliglara uygunlasdiriimis praktik bir baledcidir.

Bu talimatin magsadi yalniz tedris bacariglarini dyratmak deyil,
ham da tehsil madaniyyati yaratmaq, telimgiler arasinda ortaq an-
layis formalasdirmaq va tibb tahsilinds fasilitator rolunun sistemli
inkisafini tamin etmakdir. Bels yanasma tahsil musssisasinin stra-
teji magsadleri ile uzlasmagqla yanasi, tahsilveranin fordi inkisaf yo-
lunu da destaklayir.
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Tibb ve saglamliq elmlari sahasinda tehsil veran muassisalarin
akademik inkisaf programlarini tertib etmalari, hayata kegirmalori
va giymatlendirmalari, elece da bu programlarin sistemli sakilde
davamhligini temin etmaleri zaruridir.

1.5. Telimin strateji eohamiyyati vo transformativ funksiyasi
1.5.1. Talimin transformativ maqgsadi

Pedaqoji Pesakarligin inkisafi Telimi yalniz texniki bacarigla-
rin oturdlmasi deyil, tahsilveranin pesakar kimliyinin forma-
lagmasi ve talim—tadris munasibatlerinda transformasiya
magsadi dasiyir. Talim istirakgilarda asagidaki deayisikliklera yol
acmalhdir:

onanavi musllim imicindan 6éyranmani yonaldan fasilita-
tor kimliyina kecid

Oziinudayarlandirma va reflektiv dislince vardiglerinin for-
malasmasi

Tahsil innovasiyalarina adaptasiya bacariginin artiriimasi
Talebs maerkazli yanasmaya kecid

1.5.2. Talimin akademik va tagkilati rolu

Bu talim programi:

Tadris bacariglarini akkreditasiya ve keyfiyyat teminati baxi-
mindan guclandirir;

Muallim heyatinin akademik liderlik potensialini inkisaf etdi-
rir;

Tahsil sisteminda madani dayisiklikleri tesviq edir — yani bilik
otaren deyil, dyronmani stimullagdiran bir mahitin formalas-
masina zemin yaradir.

1.5.3. Millilagdirma ve mazmun uygunlugu

Bu talim programi Azarbaycan sahiyya ve tehsil sisteminin spe-
sifik ehtiyaclarina uygunlasdiriimisdir. Masalan:

Azarbaycanda tibb tehsilveranlarinin ananavi muallimlik ya-
nagsmasindan sarigta asash va inteqgrativ talimgi roluna
kecidi
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o Tibb tahsili veron muassisalards tadris edan praktik hakimla-
rin pedaqoji hazirhiginin zaifliyi sebabinden strukturlagdiril-
mis talim ehtiyacinin garsilanmasi

e Qadin talimgilarin rol modellik etmasinin tagvig olunmasi va
gender baraberliyine tohfs

Azarbaycanda da bu sahada fealiyyatlare 2020-ci ildan etibaren

COVID-19 pandemiyasi sleyhine tedbirler g¢argivesinde UST-n
dastoyi ile baslaniimigdir. Hayata kegirilon ToT programlari istirak-
cilari tadris etma sarigtelarini artirmaq ve 6z qurumlarinda dayi-
siklikleri baslatmaq ve talimlari mintazem olaraq davam etdirmak
magsadila bu programlara gosulmusdurlar. Elece da ATU-un bir
grup amakdasi ilk giindan davamli olaraq ToT programlarinda isti-
rak edarak sertifikat almis, yuksak tadris etma bacariglarina malik,
oyratmaya havasli olan dayisimin liderlari olaraq 6z musassisals-
rinda da bu taelimi hayata kegirmaya hazir vaziyyate galmigdirler.

Bu talimat size ATU-nin Tibb va saglamliq elmlari tehsili kafed-

rasinda hayata kegirilon Pedaqoji pesakarligin inksafi talimi (PPIT)
programinin mazmunu, metodu, tatbiqgi, material ve giymatlandiril-
masi Ugln garcgive teqdim edir.

BOLUM 2. TOLIM PROQRAMININ STRUKTURU

Pedaqoji pesekarligin inksafi talimi programi tibb ve saglamliq
elmleri tehsilveranlarinin saristalarine asaslanan muixtalif nazariyys
va yanasmalarin ¢oxlugunu nazars alaraq hazirlanmisdir. Yetigkin
soxslarin 6yranmaya yanasmasi, koqgnitiv ve konstruktivist nazariy-
yalarin aks olunmasi program boyu izlanils bilar.

2.1. Talim programi

Taqdim olunan metodik vasait diplomdan avval, diplomdan son-
ra ve Omurboyu tahsil saviyyalarini shats edan, butun tibb ve sag-
lamhq elmleri sahasinda tehsilveranlar t¢lun asanligla tetbiq oluna
bilen temal saviyyada pedaqoji pesakarligin inkisafi programidir.
Tarkiya va dunyanin diger gabaqcil tibb tahsili miassisalerinin tac-
rubsleri, bu sahada movcud olan tagkilatlarin tovsiyslari arasdi-
rilaraq mazmun, metod ve muddat kimi tmumi xUsusiyyatleri ve
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oyrananlarin ehtiyaclari da nazara alinmagla program Azarbaycan
tohsil sistemina uygun hazirlanmisdir.

Tibb ve saglamhqg elmlari tahsilveranlari Ggln talim programi
KERN™-in program tekmillesdirma modelinin marhalalari istinad
goturulerak U¢ asas modul Uzarinda qurulmusdur.

Modul 1.

Tibb va saglamlig elmleri tahsilinde dyranma va dyretma: Keg-
misdan bu guna tibb tehsilinds bas veran dayisikliyin model, me-
tod, manba ve vasaitlere neca aks olundugundan bahs edir. Tibb
tohsilindaki dayisikliyi dyrenma, tadris etma ve tahsil anlayislarin-
daki dayigsma ile slagalendirarek, dyranmanin nece bas verdiyi ve
tadris Ugun effektiv nianslarin naler ola bilacayi muzakirs edilir.

Modul 2.

Tadris programinin tekmillagdiriimasi: Programin tekmillagdiril-
masi prosesindaki har bir addimla alaqgali bilik, bacariq ve davranis
alde etmaya imkan veracak movzulardan bahs edir. Ehtiyaclarin
muayyan edilmasi, magsad ve vazifslarin muayyanlasdiriimasi,
totbigetma imkanlari, tadris metodlari, giymatlandirma ve program
dayerlendirma Usullarinda bas veran movcud yeniliklar istirakgilar-
la paylasilr.

Modul 3.

Tadris programinin dayaerloendiriimasi: Program dayarlondir-
ma prosesindaki har bir addimla slagali bilik, bacariq ve davranis
sahalerinin giymatlandirma va dayarlendirmasindan bahs edir.

2.1.1. Proqgramin maqsadi

Pedaqoji pesakarligin inksafi talimi (PPIT) programinin magse-
di tibb va saglamliq elmleri sahasinda tedris fealiyyatinda istirak

* Kern modeli tibb tehsilinds ehtiyaclara asaslanan sistemli talim programi hazir-
lamagq Gg¢lin genis gabul olunmus alti marhalali metodoloji gargivadir. Bu model David
E. Kern ve hamkarlari tarafindan inkisaf etdiriimisdir ve talimin magsadyonli, prak-
tik va konteksta uygun sakilde planlasdiriimasina xidmat edir. Modelin marhalaleri
asagidakilardir: (1) Umumi ehtiyaclarin tehlili, (2) Hedaf qrupa aid ehtiyaclarin tehlili,
(3) Magsad va hadaflarin miayyean edilmasi, (4) Tadris strategiyalarinin ve metod-
larinin segilmasi, (5) Programin tetbiqgi, (6) Qiymatlendirma ve ray. Bu marhalali
yanasma telimin ham mazmun baximindan maqsadauygun, ham da icra baximindan
sistemli olmasina imkan yaradir. Azerbaycanda hayata kegirilon pedaqoji inkisaf telim
programlarinin qurulmasinda bu modelin marhalalarine asaslanmagq, beynalxalq key-
fiyyat standartlarina uygunlugu tamin edir va telimin effektivliyini artirir.
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edan muallimlerin tadris bacariglarini takmillagdirmakdir. Bu talim
tibb ve saglamliq elmleri tohsili Uzre professor-musllim heyatinin
va/va ya muessisada g¢alisan klinik tehsilveranlerin inkisafinin ts-
min edilmasina yonalmakla, son naticeds tadris programlarini ve
proseslarini guclendirmakls tibb tahsilinin keyfiyyatini artirmaq, bu
sahade tadris yanasmalarini (talebe markazli, serigte asasli, cs-
miyyate yonalmis, xasta tehlukasizliyina yonalmis) va onlarin maz-
mununu yenilomak maqgsadi dagiyir.

2.1.2. Proqramin 6yranmoa hadaflori

Programin sonunda istirakgilar agsagidaki bacariglara malik ola-
caqlar:

e Dilnyada tibb va saglamliq tshsilinin shats dairasini izah
edacok.

e Oyranma nazariyyslerinden istifade etmakls effektiv tadrisin
yollarini sadalayacaq.

e Tibb va saglamliq elmleri tehsilveranlarinin serista gorgivesi-
ni anlayacaq.

e Tahsil ehtiyaclarina uygun éyrenma hadaflari yaza bilacak.

e Muayyan edilmis dyranma hadafleri U¢in uygun olan tedris
va giymatlandirma metodunu sega bilacak.

e Boyuk ve Kigik gruplarda tadris Usullari ve texnikalarindan
semarali istifads eds bilacek.

e BOoyuk/kicik gruplarda tadrisi, klinik mahitds tadrisi ve bacariq
telimlerini planlasdiracaq ve hayata kegirocak.

2.1.3. Talimin metod va texnikalari

Talimda metod va texnikalarin muxtalifliyine diggat etmak va on-
lardan is prosesinda necas istifade olunacagini tasvir etmakdir.

Talimds istifade olunan metodlar/texnikalar:

= isinma: istirakgilar ve telimgilor giiniin mévzusuna uygun
olaraqg gunae isinma harakati ila baslayir, belslikle, komanda-
da iglema bacariglari ve dyranma motivasiyasi temin edilir.

= Boyiik qruplarda dars: Har sessiyada mdvzuya aid temal
anlayiglar paylasilir.

= Bacariq talimi: Bacariq demonstrasiyasi oyranma rahbar-
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likleri ile isloma va masqgciliyin nUmayisi prossesi hayata ke-
Girilir.

= Rol oyunu: Kigik grupda tadris zamani texnikanin istifadasi
izah edilir.

» Kigik qrup tatbigleri (vizilti, pazl situasiya tehlili, problema
asaslanan dyrenms, qartopasi, akvarium va s. kimi): Aktiv 6y-
ronma proseslari Ugln sessiyalarda istifada olunur.

= Beyin firtinasi: Kicik gruplarda tadris metodlarinin hayata
keciriimasinda tatbiq edilir

= Oksetdirmo (Refleksiya): istirakgilar tadris foaliyyatlori, giin
sonu ray bildirma va mikro-tadris prosesinds istirak edirlar.

= Qrup isi: Tadris programinin tertib edilmasinde mustarak
isin ahamiyyatinin basa dusulmasi ve programin tertibetma
ve takmillagdiriima marhalalarinin aydinlagdiriimasi ugun
planlasdirilmisdir. istirakgilar tic neferlik gruplarda tadris pla-
ni yazmag! (hadaf, mazmun, metod, ders muddati, giymat-
landirma) dyranirlar.

= Mikro-tadris: istirakgilarin hazirladiglari telim prosesini tot-
biq etmalari mikro-tadris vasitesile temin olunur. istirakgilarin
har biri hazirladiglari ders planlarina uygun olaraq muvafiq
telim muhitini hazirlayaraq ders kegir, bu darslar videoya ¢o-
kilir ve ertesi gun geydlere baxaraq qrupun istiraki ila tahlil
iclasi kegirilir.

2.1.4. Talim lavazimatlari ve materiallari

Program boyu asagidaki manbaler ve materiallardan istifade
olunur:
Vasaitlor, avadanliq-lavazimatlar
= Flipgart
= Kagiz (A4)
= Qeyd veragleri
= Xususi rangli markerler
= Plaster (divar boyasina zarar vermayan nov)
= Ad Ugun I6vhalar (istirakgilar, talimgilar, mugsahidagiler Ggun)
= Proyektor
= Pards
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= Uzatma kabeli

= Gostarici (pointer)

= Mikrofon

= Printer

= Kompduter

= Sas guclendirici

= Kamera

= Mikrotadris Ugun telab olunan maketlor

Talim lavazimatlari

= Tolim videolari

= Bilik ve bacariglarin giymatlendiriimasi vasitelari (telim roh-
barliklari, telimden avval va sonra giymetlandirma testlori,
program dayaerlendiriimasi anketlori)

= [stirak senadi ve ya sertifikat

2.1.5. Proqram neco istifade edilocakdir

Telim programi hazirki iginde tibb va saglamliq elmleri tahsi-
li sahasinds tahsilveranlarin pedaqoji seristasini ve muassisanin
tadris keyfiyyatini artirmaq istayen saxslera muasir tibb tahsili ile
alageli malumat vermak, bacariq dyretmak ve duzglin davranis
tomin etmak magsadi dagiyir. Program tibb va saglamliq elmlari
tohsili muassisalari ile yanasi digar ali tahsil miassisalarinda tadri-
sin inkisafi ¢arcgivesinds istifads edila biler.

Telimat PPIT programini hayata kegiran telimgiler tiglin hazir-
lanmigdir. Telimatin birinci hissasinda telim programinin strukturu,
telimin magsadi, telimgilar, muhit, istirakcilar, 6yrenma ve giymat-
landirma metodlari haggqinda melumat verilmisdir. ikinci hissede
ise har bir movzu Uzra taqdimatlarin nece kegirilmasi ile bagl telim
prosesinin izahlari verilmisdir.

2.1.6. Talimgilar va miihit

Kursu hayata kegirmak tg¢lin minimum 10, maksimum 20 isti-
rakgl Ugun 5-6 talimgi telab olunur. Programi hayata kegiran talim-
cilorin sertifikati almis (Sakil 3), kdmakgi talimgi kimi ToT-da istirak
etmis ve asagidaki xUsusiyyatlera malik olmalari gozlanilir:
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Talim prosesinda aktiv ve davamli igtirak etmasi;

Mikrotadris tacrubalerinds iralilayis gostermasi;

Tehsil Uzre lider motivasiyasi ve xususiyyatlerine malik ol-
masi,

PPIT telimgisi olmaq tigtin kdndillii olmasi.

Ehtiyaclarin tahlili Talim programlarinin
planlagdiriimasi

Talimin teskili va icrasi

Fasilasiz tokmillogma Osas torafdaslarla
alagalandirma

Qiymatlandirma va ray

Sekil 3. Saglamliq tehsilveranlari iigiin kompetensiyalar (UST, 2021)

2.1.7. Telimgiya Dastok Mexanizmi

Talimin ugurlu kegmasi Ugun talimgiye asagidaki dastek struk-
turunun temin edilmasi tovsiye olunur:

= Talimdan avval talimg¢i ydonumli hazirliq sessiyasi.
Talimi ilk defe aparanlar tgtn “kélge talimgi™ sistemi.
Talimgilar Ggln istinad resurslari va talimat kitabgasi.
Telimden sonra talimgi refleksiyasi ve garsiligl rey sessiyalari.

* “Kolga talimgi” sistemi (ingilisca: shadow ftrainer ya da trainer mentorship) —
talima ilk dafe qosulan ve ya tacriibasi az olan bir talimginin, daha tecriibali bir telimgi
il birlikda telimi misahide edarak ve ya istirak edarak dyrandiyi strukturlasdiriimis
6yrenma modelidir. Bu sistemin maqgsadi yeni talimgilore praktik tacriibe gazandir-
magq, telimin kecirilmasi prosesini mihitde dyretmak, telimin nece planlandigini,
aparildigini va idare edildiyini birbasa musahide etmakla dyratmak, telimgi olaraq
tam masuliyyati almadan avval tahlikasiz dyrenma muhiti temin etmakdir. Har yeni
telimgiya tacrubali bir talim¢i mentor olaraq teyin olunur. Yeni telim¢i 1 ve ya 2 sessi-
yada tacribali talimginin faaliyyatini mUsahids edir. Sessiyadan sonra ikitarafli rey ve
sual-cavab hayata kegirilir. Kblga telimgi talimin kicgik hissasini idare edarak tacriiba
gazanir. Mentor talimginin hazirhgini giymatlendirir ve ehtiyac varsa, alave musayist
tovsiya edir.
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2.2. Telim miihiti

Talim muhiti yetkin sexsin oyrenma
xususiyyastine ve konstruktivist dyran-
ma nazariyyasine uygun olaraq asa-
gidaki xususiyyetleri 6zinds birlesdir-
malidir:

= Barabear yerlasmea, muzakire va

. garsiligh unsiyyati temin edan U
88886888 strukturu (Sakil 4)
= isinma va faaliyystler ligiin ge-

8858888
5888888

nis otaqlar.

= Oyroenanlarin asas ehtiyaclarini édeyacek miihit.

= Mikrotedris tg¢ln uydun ders otaglari/ laboratoriyalar, maket
ve materiallar

= Proyektor, komputer, video ¢akilis Ugun kamera, internet
infrastrukturu

2.2.1. istirakgilar

Programa tibb ve saglamliq sahasinda
= Tahsilveranlar, muallim ve igini daha pesakar sakilda gor-
mak istayanler,
Uzun illsr tibb ve saglamliq elmlari sahasinds tshsilver-
masina baxmayaraq yeniliklor va dayisiklikleri dyrenmak
istayanler,
= |slodikleri miessiselerde daxili telim vezifesini 6z (zerine
gOtlracak saxsler,

= Todris etma bacariglarini artirmaq ve sertifikat almaq
isteyanler,

= Mduessisa daxilinde melumat 6turan rahber vezifelords olan
soxslor

2.2.2. Ragamsal Resurslarin inteqrasiyasi

Muasir telim texnologiyalarinin tatbiqgi istirak¢inin aktivliyini ve
dyrenmaya maragini artirir. Talim zamani istifade oluna bilecak
bazi regemsal vasitelor:
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o Mentimeter — interaktiv sual-cavab ve sorgular tgun.

o Padlet — grup iglerinin idare olunmasi.

o Kahoot/ Menti/ Jeopardi/ Quizizz — oyunlasdiriimis testlor.

o Google Forms — giymatlandirma va ray toplamaq tgun.

e Google Classroom va ya Moodle — talim materiallarinin bo-
[GsUlmasi Ggun.

2.2.3. Risklarin va Catinliklsrin idarsedilmesi

Talimin hayata kecirilmasi zamani asagidaki ¢atinliklerin qarsi-

sini almaq Ugun avvelcaden tedbirlar gérulmalidir:

o Texniki problemlar: Telim zamani internet ve cihaz prob-
lemlari Ggun alternativ platformalar ve texniki destak vasitele-
ri ve grupu nazarda tutulmalidir.

« lstirakgilarin passivliyi: Aktiv metodlar ve fasilitatorun yon-
lendirmasi ila istirakgilar motivasiya edilmalidir.

o Vaxtin idara olunmasi: Har bir bdlma tgun ayrilmig vaxt on-
caden planlasdiriimali va real icra ile uygunlasdiriimalidir.

2.2.4. Qiymatlandirma-dayarlandirma sistemi

Program muddatinds formativ giymatlandirmadaen istifade edil-
makle mutemadi olaraq ray verilir va qararlarin gabul edilmasinin
giymatlendiriimasi ugun effektiv istirak ve mikro-tedris tetbiqgi sort-
larini yerina yetiran istirakgilar sertifikat almaq hiaququ qazanirlar.

e Davamli igtirak: Davamiyyat cedvali ile tamin edilir

= Aktiv istirak: istirakcilarin programda ne deracade aktiv is-

tirak etmasi talimginin musahidalari ve gundalik geydlari ila
toyin edilir.

= Mikrotadris tatbiqlari: Toadrisin tatbiqi video ¢akilisler apari-

laraq, tatbigi edan istirakginin, qrupdaki diger istrakgilarin ve
telimgilarin rayleri kurs tahlili iclasinda muzakire edilir.

2.2.5. Talim programinin qiymatlandirilmasi

Talim programinin giymatlendiriimasi Ggun gun sonu ray bildir-
ma va kurs sonunda mamnunluqg sorgusundan istifade edilir.
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Giin sonunda giymatlandirma

Her gunun sonunda istirakgilardan metafor istifade edilerok
gunu dayarlandirmaleri tgln verilmis suali cavablandirmalari ists-
nilir. Masalen, bu gunu nayasa banzatsaydiniz bu na olardi va na
dcin? (hava, fasil, geyim, mashur saxs va s.)

Kurs sonunda giymatlandirma

Bes sualdan ibarat anket toeskil olunmusdur. Suallar programin
musbat tareflerini, catismazliglan ve tekmillesdiriimali magamlari,
faydalihgi ve talim prosesindaki tecriibalerini shate edir. Bu anket
sertifikat tagdimatindan avval, mikro-tedris tehlili sessiyasindan
sonra tatbiq olunur.

2.3. Kurs sonunda qiymatlandirma

Malumatlarin giymatlendiriimasi Ug¢un “Kursdan avval giymat-
landirma” va “Kursun sonunda mamnunluq” SPSS veriloenlar baza-
sindan istifade edilmakle, say ve faiz saklinde hesablanir.

2.3.1. Telimin Monitorinq ve Qiymatlandirme Sistemi

Talimin effektivliyini 6lgmak dcin “Kirkpatrick Dayarlandirma
Modeli’nin 4 saviyyasinae ssaslanan giymatlandirma yanasmasi
totbiq edilmalidir:

« Saviyye 1: Reaksiya — istirakgilarin talimle bagl ilk tesssii-
ratlari va mamnuniyyat saviyyasi anonim sorgularla toplan-
malidir.

« Saviyye 2: Oyreanma — Talimds alds edilan bilik v bacarig-
lar formativ va summativ testloer vasitasila giymatlandirilmali-
dir.

o Saviyya 3: Davranig — Talimdan sonra real muhitds igtirak-
¢inin davranis dayisikliyi, musahide va rehbarlik rayleri ile
izlenilmalidir.

o Saviyya 4: Natica — Talimin taskilat ve tadris muhitina olan
real tasiri giymatlondirilmalidir.

2.3.2. ©laqge va Ray Sistemi

istirakgilarin tslim zamani va sonra ray bildirmasi (iglin asagida-
ki sistem qurulmalidir:
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e Talim sonunda anonim elektron sordu (Google Forms, Mic-
rosoft Forms).

¢ Aciq suallar vasitesila takliflorin toplanmasi.

o Talim hesabatinda igtirakgi raylarinin Umumilesdiriimasi va
novbati versiyalar Ugun planin hazirlanmasi.

2.3.3. Etik Prinsiplar voe Malumatlarin Maxfiliyi

Talim zamani va ya sonunda toplanan butun istirak¢r malumat-
lari (giymatlendirma naticaleri, rey formalari ve sexsi fikirlar) yalniz
anonim sakilda istifade edilmalidir. Bu malumatlarin har hansi for-
mada uguncu taraflerle paylagiimamasi, yalniz talimin takmillesdi-
rilmasi magsadila istifade olunmasi temin edilmalidir. Talimgilar vo
toskilatcilar etik davranis kodeksina riayat etmali, istirakginin soxsi
maxfiliyi her zaman qorunmalidir.

XULAS®: Bu fesilde tibb ve saglamliq elmleri tshsilinde pe-
daqoji pesakarligin inkisaf etdiriimasi zarurati muasir tahsil ¢agi-
riglari fonunda asaslandirilir. Msllimlarin yalniz fann bilikleri ile
deyil, pedaqoji, kommunikativ ve giymsatlondirma bacariglari ile
da techiz olunmasinin vacibliyi vurgulanir. Beynalxalq cergivalar
— WHO (2021), UNESCO IKT modeli, CanMEDS va Kern mode-
line istinad edilmakla, talimin strateji shamiyyasti ve transformativ
tosiri izah edilir. Telimin yalniz texniki bacariq 6turmak deyil, ham
da muallimin pegsakar kimliyini yenidan formalasdirmaq funksiyasi
dasidigi 6n plana gakilir.
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Il FOSIL. PEDAQOJi PESOKARLIGIN INKiISAFI
TOLIMi STRUKTURLASDIRILMIS PROQRAMI

BOLUM 1. GIRIiS

Bu fasilde Pedaqoji Pesokarligin inkisafi talimi (PPIT) gorgive-
sinds tehsilveranlerin akademik ve pedaqoji bacariglarini inkisaf
etdirmak maqgsadila hazirlanmig sistemli sessiyalar teqdim olunur.
Her bir sessiya telimin magsadlerine uygun planlanmis, konkret
dyranma naticalerine yonalmis va beynalxalq standartlara asas-
lanan metodlarla dastaklonmigdir. Sessiyalar tibb ve saglamliq
elmleri tohsili kontekstinds effektiv talimginin rolu, tadris dizayni,
giymatlendirme strategiyalari va reflektiv bacariglarin formalasdi-
rilmasi kimi asas istigamatlori shate edir.

o Effektiv talimg¢i rolu — Sessiyalar musllimlerin sadaca bilik
oturan deyil, dyranmani tagvig eden, yonlandiran ve dastek-
layan fasilitator kimi faaliyyet gostarmasina serait yaradir. Bu
yanasma muasir tibb tehsilinds talebs markazli ve interaktiv
tedris modellarinin tatbigina imkan verir.

o Tadris dizayni — Talim modullarinda tedris prosesinin plan-
lasdiriimasi, kurikulumun strukturlagdiriimasi va talimin
maqsadyonlU dizayni diggat merkazinde saxlanilir. Sessiya-
larda istirakgilar dyranma hadaflerinin yazilmasi, mazmunun
ardicilhginin temin olunmasi va tedris metodlarinin uygun-
lasdiriimasi kimi esas bacariglari manimsayirlar.

o Qiymatlandirma strategiyalari — Program istirakgilari
muxtalif giymatlondirma metodlarinin (formativ, summativ,
obyektiv va performansa asaslanan) UstunlUklarini ve tetbiq
sahalerini dyranir. Bu, talebalerin dyrenma saviyyasinin daha
obyektiv va etibarli gakilde muayyan olunmasina xidmat edir.

o Reflektiv bacariglarin formalasdirilmasi — Sessiyalarda
muallimlarin 6z faaliyyatlarini tahlil etmasi, guclu va zsif teraf-
lorini muayyan edarak davamli tekmilleasma yolu se¢gmasi
Ucun refleksiya asas bacariq kimi inkisaf etdirilir. Bu, ham da
akademik 6zunudayerlendirma madaniyyatinin formalagsma-
sina zamin yaradir.
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Bu istigamatlar programin magsadina uygun olaraq tehsilveran-
larin pedaqoji seristalorinin guclandiriimasina va onlarin pesakar
kimliklerinin transformasiyasina yodnalmisdir. Programin maqgsad
va istigamatlarina uygun olaraq sessiyalar teskil olunur.

1.1. Sessiyalarin imumi magsadi

Pedaqoji Pesokarligin inkisafi Talimi ¢argivesinds kegirilon ses-
siyalar tehsilveranlarin pedaqoji seristalerinin magsadyonlu sakil-
da inkisaf etdiriimasina yonalmisdir. Bu sessiyalar vasitasilo mual-
lim heyatinin yalniz bilik dasiyicisi deyil, ham da dyrenmani tagviq
edan, giymatlandiren, reflektiv ve innovativ lider kimi formalagmasi
hadaflenir. Sessiyalarin Umumi magsadi, tibb ve saglamlig elmlari
tohsili kontekstinda sarigte asasli, talebeaydnimlul ve subuta asas-
lanan talimin tagkili gun zaruri olan nazari ve praktiki bacariglari
toehsilveranlara qazandirmaqdan ibaratdir.

1.2. Telim yanagsmasi ve metodlari

Talim programi konstruktivist telim nazariyyasina asaslanir ve
yetkin insanlarin dyrenma xususiyyatlerini (andraqoji prinsiplari)
nazare alir. Sessiyalar interaktiv, istirakgini celb edan va reflektiv
metodlarla aparilir. Talimgilar mikrotedris, Kigik qrup muzakirale-
ri, simulyasiya, problema asaslanan éyrenma (PBL), rol oyunlari,
beyin firtinasi ve praktik tapsiriglar vasitasils istirakcilarda feal dy-
ronmani tesviq edirlar. Bu metodlar tehsilveranin dyrenmaya calb
olunmasini, 6z tecriibasine asaslanaraq dyrenmasini ve derhal tat-
big eda bilacayi bacariglari formalasdirmasini temin edir.

1.3. Sessiyalarin planlagdiriimasi prinsiplori

Sessiyalar strukturlasdirilmig sekilds ardicil, magsadli ve natice
asasli planlagdinimisdir. Planlagdirma prosesi beynalxalq stan-
dartlara asaslanir. Her sessiyanin avvelinde dyrenma magqgsadleri
aydin sakilde muayyanlasdirilir, uygun talim strategiyalari ve re-
surslar segilir va sessiyanin sonunda dyrenma naticalarinin olgul-
masi Ugun uygun giymatlendirma usullari tatbiq olunur. Sessiyalar
hamgcinin inklUzivlik, gender hassasligi ve davamli inkisaf prinsip-
lorini nazara alir.
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BOLUM 2. TOLIMIN M8ZMUN STRUKTURU

Bu bélmade teqdim olunan sessiyalar PPiT-nin mezmun ssas-
larini tagkil edir va serista asasli pedaqoji inkisafin sistemli plan-
lanmasi baximindan tematik bloklar saklinda strukturlasdiriimis-
dir. Sessiyalar tibb ve saglamliq tahsili kontekstinds tahsilveranin
muasir rollarina uygun bacariglarin inkisaf etdiriimasine, tedris
programinin dizayni, telim metodlari, giymatlendirma strategiya-
lari va reflektiv tecribalerin formalasdiriimasina ydnalib. Program
modullari ardicil ve marhalali sakilde planlasdiriimis, beynalxalq
tecrubaya va yerli ehtiyaclara asaslanaraq inteqrativ yanasma ila
toskil olunmusdur.

Bu struktur, tehsilveranlarin talim prosesini yalniz icra eden deyil,
eyni zamanda tahlil edan, inkisaf etdiren ve idare eden mutaxes-
sisa gevrilmasini dasteklayir.

2.1. Talimin asas movzulari

“Pedaqoji pesakarligin inkisafl” taliminin geyd olunan modullara
uygun asagidaki movzulari talimin ana xattini tagkil edir:

1.
2 |

R

©CoNO

Dunyada ve Azarbaycanda tibb tshsili

Oyrenmanin asaslari ve dyrenma nazariyyalerinin tadrise
tetbigi. Tedrisde tahsilveranin rolu va tehsilda liderlik
Tadris programinin tartibi ve tatbiqi )

Tibb tehslinde magsad va hadaflerin teyin edilmasi. Oyran-
ma hadaflerinin yazilmasi

Kigik gruplarda tedris Usullar ve tetbiqi

Boyuk gruplarda tedrisin teskili va interaktiv Usullarin tetbiqi
Bacariq asasli tedrisin teskili

Klinik muhitde tedrisin toskil edilmasi

Qiymeatlandirma va dayarlandirmada Umumi anlayislar, me-
tod ve prinsipler

10. Yazili imtahanlarin novlari ve tertib edilmasi

11. Tadris planinin hazirlanmasi

12. Coxsecimli suallarin hazirlanmasi, tatbiqgi ve analizi

13. Simulyasiya esasli tedrisin teskil olunmasi ve dsyerlendiril-

masi (OSKI/OSPI)

14. Ige ssaslanan tadrisin tegkil olunmasi. Tibb tehsilinds al-

15. Mikrotadris (Microteaching) tatbiglarinin tahlili

ternativ dayarlandirma Usullarinin tetbiqgi (MiniCEX, DOPS,
360 darace dayarlandirma, portfolio)
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2.2. Sessiyalar
Sessiya 1. Talimin A¢iligi va Tanigliq

Acilis va proqramin taqdimati
Muddat: 10 istirak¢i Ugln texminan bir saat
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar va telimgilar
gbriisecek, programin magsad ve vezifeleri izah edilocokdir. isti-
rakgilarin gozlantileri ile programin mazmunu muqayise edilerak
limitler muayyanlagdirilecekdir. Qrup qaydalarinin misyyan edil-
masi ile qrup prosesleri baslanacagq.
Sessiyanin materiallari:

= Kursdan avval dayerlondirma anketi

=  Proyektor, kagiz I6vha (flipgart)

= Talim programi

Giin Saat Mazmun
Biz kimik?
- Aclilis
19 |"§t|.rak?| Programin teqdim edilmasi
Uclin: 60
Qaydalarin goyulmasi
Pretest
I 60’ Dunyada va Azarbaycanda tibb tahsili
15° Fasila
Oyranmanin ssaslari ve dyrenma nazariyyalarinin
90’ tadriss tatbiqi. Tedrisda tahsilveranin rolu va
tohsilda liderlik
15° Muzakira, giuiniin dayarlandirilmasi
15’ isinma (Ad-xiisusiyyat)
45’ Tadris programinin tartibi ve tatbiqi
15° Fasila
90’ Tibb tehslinde magsad ve hadaflerin tayin
] edilmasi. Oyranma hadaflarinin yazilmasi
15° Fasilo
: Boyuk gruplarda tadrisin teskili ve interaktiv
80 " >
Usullarin tatbiqi
15 Miizakira, gliniin dayarlondirilmasi
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Giin Saat Mazmun

20’ isinme (Kahoot programinin niimayisi)
60’ Kicik gruplarda tadris Gsullari ve tetbiqi
15° Fasila

1} 75 Bacariq esasli tadrisin tagkili
15° Fasila
45’ Klinik mahitde tedrisin teskil edilmasi
15° Muzakira, guiniin dayarlandirilmasi
20 isinme (Menti programinin niimayisi)
50" Qiymatlendirma va dayarlendirmada Umumi

anlayislar, metod va prinsipler

15 Fasila

v 45’ Yazili imtahanlarin névleri ve tartib edilmasi
15° Fasila
45’ Tadris planinin hazirlanmasi
155 Miizakira, gliniin dayarlandirilmasi
20° isinme (Jeopardy programinin niimayisi)

Coxsegcimli suallarin hazirlanmasi,
totbiqi ve analizi

15° Fasila
Simulyasiya asasli tedrisin teskil olunmasi ve
dayerlendiriimasi (OSKI/OSPI)
Vv 15’ Fasila
ise asaslanan tadrisin toskil olunmasi. Tibb
tehsilinde alternativ deyearlendirma Usullarinin

tetbigi (MiniCEX, DOPS, 360 dearacs
dayaerlendirma, portfolio)

Miizakira, gliniin dayarlandirilmasi
15’ Posttest
Kurs sonu dayarlandirma anketi

50°

45

Vi Hor istirakgi

tigiin: 30' Mikrotadris (Microteaching)

Vil Har istirakel

DO Dars niimunalarinin tahlili
Ucln: 15
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Mévzu 1. Diinyada ve Azarbaycanda tibb tahsili
Muddat : 60’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar tibb ve se-
hiyya tahsilinda tetbiq olunan muxtalif program modelleri hagqinda
anlayis olds edacokler.
Sessiyanin hadaflari: Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar,

1.Tibb va saglamliq tahsilindeki muxtalif saviyysleri izah eda

bilacak;

2. Dlnyada istifade olunan asas program modellarini tasvir
edacak;

3. Muxtalif program modellarinin xUsusiyyatlarini izah eds bile-
cok

Sessiyanin mazmunu:

1. Tibb va saglamliq tedrisinin saviyyaleri

2. Tibb va saglamliq tahsilinde tedris muhitlari

3. Tibb va saglamliq tahsilinde program modellari
Sessiyanin materiallari:

e Toqgdimat slaydlar

e Tadris modellarinin sxem nimunalari

Mévzu 2. Oyranmenin esaslari ve 6yranme
nazariyyalarinin tadriso tatbiqi.
Tadrisda tehsilveranin rolu ve tahsilda liderlik
Muddat: 90°
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu mdvzu ils igtirakgilar 6z 6yrenma
uslublari ve dyretma yanasmalari hagqinda malumat alds edirler.
Sessiya igtirakgilarin tadris fealiyyatini teskil edarkan dyrenma va
oyratma ile bagh tamal anlayis va nazeriyyslari tadrisin toskil edil-
masinds istifada etmalarini temin etmak maqgsadi dasiyir.
Sessiyanin hadaflari: Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar
v' Davranisg nazeriyyalerine asasan neca Oyrandiyimizi izah
edacak;
v Kognitiv nazeriyyslerine asasaen nece Oyrendiyimizi izah
edacak;
v Konstruktivist nazariyyslere asasan neca dyrandiyimizi izah
edacak;
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v Oyrenma ve dyretma anlayislari arasindaki forgleri sdylaye-
cok;
v Oyrenma zamani dyrenma Uslublarinin shamiyystini tesvir
eda bilacak;
v’ Effektiv 6yranmanin tamin edildiyi tadris mihitinde dyrenan
va dyradanin rolunu serh eds bilaecak.
v’ Tadrisi tagkil etmak Uglin dyranma prinsiplarinden neca isti-
fade edilmali oldugunu izah eds bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= QOyranma, dyrotma ve tadris anlayislari
= QOyrenma Uslublari ve tedrisde shamiyyati
= QOyranma nazariyyaleri ve tadris ligin ntanslar
= Toadris metodlari
= Tahsilveran rollari
Sessiya materiallari
= Toeqdimat slaydlari
* VARK va ya BARSH anketi ve izahi

Talim programinin tartibi va tatbiqi
Sessiya 2. Tadris Programinin Planlasdiriimasi

Moévzu 3. Tadris proqraminin tartibi ve tatbiqi
Muddat: 45’
Sessiyanin qisa taqgdimati: Bu movzu ile istirakgilar tadris progra-
minin komponentlari haggqinda mealumat alda edirler; Onlarin alda
etdikleri malumatlardan tadris fealiyyatinin planlasdirilmasi, tatbiq
edilmasi va giymatlandiriimasinds istifade ede bilmalari nazarda
tutulur.
Sessiyanin hadaflori:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v Tadris programinin tekmillegdiriimasi konsepsiyasini izah
edao bilacak;
v Tadris programinin tekmillesdiriimasi prosesinda har bir ad-
dimin shamiyyatini ve onlarin bir-biri ile alagasini sdyleyacak;
v’ Ehtiyaclarin miiayyen edilmasinin vacibliyini ve yollarini soy-
loyacak;
v’ Tadris strategiyasi, hadef ve metod arasindaki alagani izah
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edacak;
v’ Tadris metodlarini gruplasdiracaq ve bu metodlarin segimin-
da tasiredici amilleri sadalayacaq;
v Programin giymatlendirilmasinin ahamiyyatini izah edacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Program tartib etma marhalaleri
= Ehtiyaclarin teyin edilmasi
= Magsad va hadaflerin musayyan edilmasi
= Tadris ve tetbig etma metodlarinin musyyen edilmasi
= Programin giymatlandiriimasi metodlarinin musyyan edilmasi
Sessiya materiallari
= Toeqdimat slaydlari
= “Ad-xUsusiyyat” isinma talimati

Mévzu 4. Tibb tahslinda maqsad va hadaflarin toyin edilmasi.
Oyranme hadaflarinin yazilmasi
Muddat: 90’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu movzu ils istirakgilar tadris prog-
raminin tekmillasdiriimasinda Gg¢lncl addim olan magsad va he-
daflerin miayyanlasdiriimasi Uzra bilik ve bacariglar elde edacak-
lardir.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:

v Oyranma hadaflarinin tadris programi tigiin shemiyyatini izah

edacak;

v Hadaf anlayisini miixtelif saviyyalards izah eds bilacak;

v Dlzgln yazilmamis dyrenma hadaflerini tayin ede bilacak.

v' Qaydalara uygun sakilds bilik, bacariq ve davranisa aid oy-

ronma hadafi yaza bilacak;

v’ Spesifikasiya cedvalini ve onun shamiyyatini izah edecak.
Sessiyanin mazmunu:

= Oyrenmae hadsfi yazma

= Spesifikasiya cadvali
Sessiya materiallari

= Toqdimat slaydlar

= “Oyrenma hadafi yazma” tatbiq telimat
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Movzu 5: Boyiik qruplarda todrisi tagkili va interaktiv
tisullarin tatbiqi
Middat: 80’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar boylk qrup
tedris metodlari hagginda malumat alda edacakler.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v Boyuk grupda tadris metodunu serh edacak;
v/ Boylk grupda tadris metodlarindaki fergleri sdylayacak;
v’ Slayd hazirlama texnikasini izah eda bilacak;
v' Teqdimat zaman! diggat edilmali magamlari sadalayacagq;
v’ Effektiv ve interaktiv teqdimat texnikalarini izah edecak.
Sessiyanin mazmunu:
= Panel, seminar, konfrans, simpozium
= Slayd hazirlama texnikalari
= Effektiv teqdimat etmak
Sessiya materiallari:
= Taqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Iévha

Sessiya 3. Tadris Metodlari va Sinif idareetmasi

Mobvzu 6: Kicik qruplarda tadris disullari ve tatbiqi
Muddat: 60’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu movzu ils istirakgilar effektiv tadris
proseslari Ugun hadaflare mivafiq tedris metod ve texnikalarini tat-
biq ede bilaecaklar. Sessiya sonunda istirakgilar kicik grupun xtsu-
siyyatlari vo kigik qruplarda effektiv dyranmaya istiqgamatlandirilmis
anlayislar alda edacakler.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v" Qrup anlayisi va xususiyyatlerini izah eds bilacak;
v Qruplarin inkisaf marhalslerini sadalayacaq;
v Qrup isindan avval va sonra na edilmali oldugunu sdyleye-
cok;
v Kicik gruplarda effektiv tadris texnikalarinin nece hayata ke-
cgirilmali oldugunu soylayacak;
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v Vizilti, gartopu, akvarium, beyin firtinasi Gsullarini tetbiq eds
bilecek.
Sessiyanin mazmunu:
= Qrup xususiyyatleri, marhalalari
= Effektiv qrup isinin prinsiplari
= Kicik gruplarda tedris texnikalari
Sessiya materiallari
= Toqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Ibvha
= Tadris texnikalarinin tetbiqgi telimatlari
Moévzu 7: Bacariq asasli tadrisin togkili
Muddat: 75’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiya ile istirakgilar bacariq te-
liminin hayata kecirilmasinda prinsip ve metodlara yiyalanacekler.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda istirakgilar:
v Bacariq taliminin shamiyyatini sadalayacaq;
v’ Bacariq telimindas istifade olunan yanasmalari izah eds bile-
cok;
v Bacariq teliminde éyranma ve giymatlendirma rahbarliklarini
hazirlayib, tatbiq edacak;
v’ Bacariq taliminde nimayis ve masqgilik eds bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Bacariq teliminin ahate dairesi, yanagmalari
= Bacariq teliminda rehbarliklar (talimat)
= Bacariq teliminde numayis ve masqgilik
Sessiya materiallari
= Steril alcek geyinma va ¢ixarma rahbarliyi
= Toqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Ibvha

Mobvzu 8: Klinik miihitda tadrisin tagkil edilmasi

Miiddat: 45’

Sessiyanin qisa taqdimati: Bu movzu ils istirakgilar klinikada ted-
risin taskili Ggun bilik ve bacariqglar alda edacakler.

Sessiyanin hadaflari:
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Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v Klinikada nece 6yrandiyimizi izah eda bilacak;
v' Kliniki tedris mahitinin xisusiyyatlerini izah edacak;
v' Effektiv kliniki dyrenma ve tedrisds taraflarin rolunu tesvir
edacak;
v' Programin hazirlanmasi proseslerinde klinikada nece ders
kecmakla bagl nuanslardan istifads eda bilaecek.
Sessiyanin mazmunu:
= Klinikada dyranma yanagmalari
= Klinikada oyranma muhitlari
= Klinikada tahsilveren, taleba, rezident, xaste rollar
= Klinikada effektiv dyratma texnikalari
Sessiya materiallari
= Toqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Idvha
» Klinikada 6yrenma videolari

Sessiya 4. Qiymatlandirmoa va dayarlondirmada

Mévzu 9: Qiymatlandirma va dayarlondirmada iimumi anlayis-
lar, metod va prinsiplar
Muddat: 50°
Sessiyanin qisa girisi: Bu movzu ils istirakgilar giymatlondirma
va giymatlandirmanin temal prinsipleri hagqinda anlayis slds eds-
coklar.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v Qiymatlandirma-dayarlendirma asas prinsiplerini sadalaya-
caq,
v' Maqgbul ve etibarli imtahan Uglin lazimi xUsusiyyatleri soy-
layacak;
v Qiymatlandirma-dayarlendirma Usullarinin segiminds sarista
va hadafin shemiyyatini izah eda bilacak;
v imtahanin keyfiyyat gostericilerini sadalayacaq;
v imtahanin keyfiyystine tasir gdsteran amillerin shamiyyatini
izah edacak.




1l FasiL PROQRAMININ MOVZU V@ SESSIYALARI

Sessiyanin mazmunu:
= Qiymatlandirma-dayarlendirmanin tarifi, magsadi ve ndvleri
» Qiymetlandirma-dayarlandirma metodlari
= imtahanin keyfiyyet gdstericilari
Sessiya materiallari:
= Toeqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Iovha
= Tadris texnikalarinin tatbiqi rehbaerliklori

Mobvzu 10: Yazili imtahanlarin névleri ve tartib edilmasi
Muddat: 45’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu movzu ils istirakgilar yazili imta-
hanlar hagginda anlayis alde edacaklar.
Sessiyanin hadaflori:
Bu sessiyanin sonunda istirakgilar
v Yazil imtahanlarin shate dairasini izah eds bilacak;
v Agiq uclu matn tipli suallarin xisusiyyatlerini izah edacak;
v Uygun yazilmis qisa cavabl suallarin xisusiyyatlerini izah
edacak;
v Qaydalara uygun sakilds yaziimis klassik matn tipli suallarin
xususiyysatlerini izah ede bilacak;
v Yazili imtahanlarin giymatlandiriimasinda istifada olunan qiy-
matlendirma vasitalerinden istifade qaydalarini soylayacak;
v Bosluq doldurma tipli suallarinin xtisusiyyatlerini izah edacak;
v" Uygun sakilde yazilmis dogru-yanhs tipli suallarin xtsusiy-
yatlarini izah eds bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Yazili imtahanlarin tasnifat
= Acliq uclu matn tipli suallar
= Qisa cavabli suallar
= Klassik yazili matn tipli suallar
= Boslug doldurma suallar
= Dogru-yanhs tipli suallar
Sessiya materiallar:
= Toqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Ibvha
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Mébvzu 11: Tadris planinin hazirlanmasi
Muddat: 45’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar miayyen
etdikleri hadafleri tadris planina ¢evirmek Ugln qgruplarda isleye-
coklar.
Sessiya materiallari:
= Tadris plani tartib etma materiali
Sessiyanin hadaflori:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v’ Tadris planinin magsad va funksiyalarini izah edas bilacak;
v Talim hadaflarini mazmun va telim metodlari ile uygunlasdi-
racaq;
v’ Tadris planinin asas struktur elementlerini sadalayacagq;
v’ Faaliyyste asaslanan talim plani nimunasi hazirlaya bilacak;
v’ Tadris planinda dyrenanin istirakini temin eden strategiyalari
muayyan edacak;
v Qiymatlandirmanin telim planinda yerini asaslandira bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Tadris planinin tarifi vo magsadi
» Planlagdirma marhalalerinin ardiciligi (Kern modeli kon-
tekstindoe)
= Talim magsadlerinin yazilmasi ve uygunlasdiriimasi
= Tolim strategiyasi ve metod segimi
= Qiymetlandirma vasitalerinin inteqrasiyasi
= Resurslar va zaman bolgusunun planlanmas
= Tadris plani numunalarinin tohlili va totbiqi
Sessiya materiallari:
Taqdimat slaydlari
Tadris plani sablonlari
Muzakire va refleksiya suallari
Flipchart ve markerlar

Sessiya 5: Qiymoatlondirma metodlari

Movzu 12: Cox sec¢imli suallarin hazirlanmasi, tatbiqgi ve analizi
Muddat: 50°
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiya ils istirak¢ilar gox segimli




1l FasiL PROQRAMININ MOVZU V@ SESSIYALARI

suallar hagginda anlayis, hazirlanma qaydalari ve tahlili hagqinda
malumat alde edacakler.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v" Cox secimli sualin strukturunu izah edacak;
v' Cox segimli suallari hazirlanarkan diggat edilmali ntanslari
sadalayacaq;
v Imtahanin ndviine gdre imtahan vaxtlarini serh eds bilacak;
v Ylksak saviyyali hadaflare dogru istiqamatlenmis bilik, baca-
riq ve davranis sahalerine aid suallari hazirlaya bilacek.
v' Madda gatinliyi anlayisini tasvir edacak;
v' Maddsa tahlili prosesini izah edacak;
v' Suali gatinlik ve ayirdetma indeksi vasitasils tehlil eds bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Cox secimli suallarin strukturu
= Cox sec¢imli suallarin hazirlanmasi gaydalari
= [mtahan muddatleri
Maddsa tehlili prosesi
= Catinlik ve ayirdetma indeksi
Sessiya materiallari:
= Toeqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Idvha

Mévzu 13: Simulyasiya asasli tadrisin tagkil olunmasi ve
dayerlandirilmesi (OSKI/OSPI)
Muddat: 45’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiya ilo istirakgilar bacariglari
dlemak Uglin istifade olunan OSKi metodu hagqinda anlayis alde
edacokler.
Sessiyanin hadaflari:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:

v' OSKi-in nayi/naleri dlgdilylinii izah eds bilacak;

v' OSKi-in stansiya strukturunu tesvir edecek;

v' OSKi-in tatbiq xiisusiyyatlorini izah edacek.
Sessiyanin mazmunu:

= OSKIi -in stansiya strukturu

= OSKi -in tetbiq xUsusiyyatlori
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Sessiya materiallar:
= Toqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Ibvha

Mévzu 14: ise asaslanan tadrisin taskil olunmasi. Tibb toh-
silinda alternativ dayarlondirma disullarinin tatbiqi (MiniCEX,
DOPS, 360 darace dayarloendirma, portfolio)
Muddat: 45’
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar alternativ
Olgma-giymatlandirma metodlar haqqginda anlayis slde edacaklar.
Sessiyanin hadaflori:
Bu sessiyanin sonunda igtirakgilar:
v Test ve alternativ giymatlendirma madeniyyati arasindaki
forgi izah ede bilacak.
v Mini klinik imtahanin shats dairasini ve magsadini izah ede-
cok.
v Mini-klinik imtahaninin tatbig middatini izah edacek.
v' Diger alternativ giymatlandirma tsullarinin (360°, DOPS) tat-
biq xUsusiyyatlerini izah edacak;
v’ Portfolionun shats dairasini ve maqgsadini serh edacak.
v' Portfolionun musallim, talaba vae tadris programi tiglin shamiy-
yatini soylayacak;
v' Portfolionun mazmununu miizakire eds bilacak.
Sessiyanin mazmunu:
= Mini Klinik, DOPS, 360° dayarlandirma imtahanlari
= Portfolio
Sessiya materiallari:
= Toeqdimat slaydlari
= Ag ve kagiz Iovha
Mini Klinik imtahan Formasi
Portfolio nimunalari

Sessiya 6. Dars numunalarinin ¢akilisi va tahlili
Mobvzu 15: Mikrotadris
Miiddat: Her bir istirakgi tGgin 30°
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Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgcilar fardi sekilde
hazirladiglari 15 daqigalik tedris faaliyyatini teqdim edacakler.
Sessiya materiallari
= istirakgl materiallari
= Kilinik tadris muhitini simulyasiya eden materiallar xasts ya-
tagi, poliklinika muhiti
= Bacariq tsalimi laboratoriyasini simulyasiya eden muhit ve
materiallar ( maketlor va s.)
= Sinif darsi Ggln proyektor, komputer

Mébvzu 16: Mikrotadrisin tahlili vo yekun
Sessiyanin qisa taqdimati: Bu sessiyada istirakgilar terafinden
fordi olaraq hazirlanmis 15 daqigslik tedris fealiyyatlarine butin
istrakgilarla birlikde baxilaraq tehlil edilir.
Sessiya materiallari

= Mikro tedris geydlari

= Ray kartlari

= Qiymetlandirma formu

= Sertifikatlar

BOLUM 3. TOLIMIN TOSKILi VO KEGIRILMSSI
UzR® BOLODGI: YENi TOLIMGILOR UGUN TOVSiIYSLSR

3.1. Telimoa hazirliq moarhalasi

Yeni talimgilar tcln ilk marhala talimin magsadini, hadaf auditori-
yani va talim programini shatsli sakilde anlamaqdir. Bunun ugun:

o Talimin gundalik programi, sessiyalarin magsad va naticale-
ri, istifade olunacaq materiallar va telim metodlari avvalce-
dan arasdiriimalidir.

o Talim makaninda texniki avadanliglarin iglakliyi (proyektor,
sos sistemleri, internet, flipcart va s.) yoxlanmali, telim muhiti
(oturma duzdmu, hava, isiglandirma) uydunlasdiriimahdir.

Tovsiya: Talim glinindan avval “quru masq” kegirmak (taqdi-

matin 6z-6zlina sinag masqi) talimginin 6ztnainamini artirir.
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3.2. Istirakgilarla ilk alaga: Taassiirat yaratmaq

Talimin ilk dagiqgaleri telimg¢i ila istirak¢l arasinda minasibatin qu-
rulmasinda halledicidir. Agilis zamani:

o Ozinl gisa ve samimi taqdim etmak, talimin magsadini izah
etmak,

o lstirakgilarin gézlentilerini sorusmaq ve yazmagq (post-it, flip-
cart ve ya Google Jamboard),

o Qaydalan birlikde muayyenlesdirmak (masalan: telefon isti-
fadesi, fasile vaxtlari, hérmatli dinlema) talimin uguruna ze-
min yaradar.

Toévsiye: isinma faaliyysti (iglin sade ve maraqli bir “buzqiran”
(icebreaker) segin:
masalan, “Ad ve 3 sozle 6zinu tanit”.

3.3. Sessiyanin effektiv apariimasi

Talimin gedisinds talim¢i asagdidakilara diggat etmalidir:
o Aktiv dyranma metodlarindan istifada: rol oyunu, qrup isi,
gartopasil, qisa quiz-lar, real senariler.
o Slaydlar sade, vizual destakla zangin, mealumatin asas
magzini veracak sakilda tertib olunmalidir.
o Telimginin rolu malumat 6tlirmakdan ¢ox dyranmani yon-
landirmak, motivasiya yaratmaq va ray vermak olmaldir.
Tovsiya: Har 20-25 daqigadan bir interaktivlik yaradin — su-
al-cavab, grup muzakirasi va ya reflektiv sual.

3.4. Rayverma va 6yronmanin qiymoatlondirilmasi

o Sessiya sonrasi istirakcilara strukturlagdirniimis ray veril-
malidir. Masaloen, mikrotadris zamani “SANDWICH” modeli
(musbsat ray — inkisaf GUgun tovsiys — yeniden motivasiya) is-
tifade oluna bilar.

o Oyrenmanin saviyyssini 6lgmak Uglin avval ve sonra bilik
yoxlamasi (pretest-posttest), 6zinlidayarleandirma forma-
lan, giymatlandirma rubriklari tatbiq edils biler.

Tovsiya: Rayi yalniz tenqidi yox, diagnostik maqgsadla verin

— bu igtirak¢inin 6zand inkisaf etdirmasina yol acir.
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3.5. Catinliklarin 6hdasindan galmak

Yeni talimgilar agagidaki hallar tgun hazirligh olmahdir:
o Passiv istirakgilar: Qrup isi vasitesila onlar aktiviesdirmak.
o Texniki problemlar: Alternativ material (USB, ¢ap olunmus
slayd) hazir saxlamaq.
o Vaxt catismazligi: Her hissaya daqiq zaman plani ile yanags-
magq.
Tovsiya: Fasilaler zamani istirakgilarla geyri-rasmi Unsiyyat
qurmagq atmosferi yumsaldar ve dyranmaye musbat tasir edar.
XULAS®: Bu fssilds telim programinin mazmun strukturu ardi-
cil sessiyalar va tematik bolmalar goeklinds taqdim olunaraq, tibb
va saglamliq elmlari tohsili kontekstinds pedaqoji inkisafin mer-
halelari sistemlagdirilir. Sessiyalar talimin agilisindan baslayaraq
tadris dizayni, interaktiv metodlar, klinik va bacariq asaslh tadris,
giymaetlendirma formalari va reflektiv dyranma kimi sahalari shate
edir. Har mévzu tahsilveranin sarigtalarinin inkisaf etdirilmasi Ggin
nazeri asaslarla yanagi praktik masgelalarloe do dastoklanir. Bu
struktur ham lokal ehtiyaclara, ham de beynalxalq standartlara uy-
gunlasdiriimis gevik talim yanasmasini aks etdirir.
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